
当社の取り組みが 
当社のすべてを物語る

会社概要

世界140カ国で100万社の顧客にサービスを提供するADP®は、
業界を問わず中小企業からグローバル企業にいたるあらゆる
規模のビジネスをサポートしています。  

労働力について比類ない視野を持つADPの、社員体験に対する
独自の視点が、日々変化する労働力のニーズに合わせて設計
された革新的なソリューションの原動力となっています。

人的資本の管理のあらゆる側面における統合されたテクノロ
ジープラットフォーム、データ分析、戦略的ガイダンスによ
り、ADPは仕事の未来を形作り続けます。

CEO兼代表取締役社長 
Maria Black

ADPの信用格付け等級は 
AA-/Aa3/AA-  
順にStandard & Poor’s®、
Moody’s®、Fitch（HCM業界
で最高等級）

HCMサービスの世界有数の
グローバルプロバイダー 
北米、欧州、中南米、およ
び環太平洋地域で展開 

ADP本社 
1 ADP Blvd, Roseland, NJ

ADPの概要

1949年 
創業

全受賞歴についてはこちら

165億ドル
FY22の収益（米ドル）

約63,000
アソシエイト数

100万社
世界中の顧客数

顧客は世界
140カ国に

https://www.adp.com/about-adp/awards-and-recognition.aspx


人事サービス
ベストプラクティスの提示から、
アドバイスや人事のコンサルティ
ングまで。

福利厚生
社員の福利厚生、柔軟な経営およ
び事業保険。

給与
迅速かつ簡単な給与と税金の計算。
処理にかかる時間とコストを節約 
できます。

人事のアウトソーシング
とPEO

給与や人事のタスクをアウトソー
シング、あるいは当社のPEOに登
録することで、最も重要な業務に
集中できます。

人材
求人・採用から退職まで、社員の
力を最大限に引き出します。

勤怠管理
勤務時間を追跡し、休暇申請を管理
して、シームレスに給与に連携でき
ます。

数値でみるADP

28億回の年間 
ログイン数 
を誇るADP Mobile 
Solutionsアプリ

90%
の顧客が戦略的クラウド
ベースプラットフォーム
を利用

80%以上
のFortune 500企業が顧客

7,500万枚の 
源泉徴収票
をFY23に米国で処理 
および納品

3兆1,000億ドル超の 
顧客資金
がFY22に世界中で移動

全世界4,000万人超の
従業員への支払い
米国の従業員6人に1人 

36億米ドル
をFY22に株主に配当

1,000万ドル
のアソシエイトによる
2022年の寄付額（マッチ
ングギフトを含む）

仕事を簡略化するカスタマイズされたソリューション
を提供
中小企業からグローバル企業まで、ADPのソリューションと専門知識はお客
様の組織の目標をサポートし、すべてのビジネスと社員が潜在能力を最大限
に発揮できるよう支援します。

adp.com

mediacenter.adp.com

youtube.com/adp

@AutomaticDataProcessing

@ADP

linkedin.com/company/adpjapan/

@ADP

NASDAQ: ADP

0345309813 

ADP、ADPロゴ、ADPIAおよびAlways Designing for PeopleはADP, Inc.の商標です。 
その他の商標はすべて、それぞれの所有者に帰属します。ADPのサービスは、 
会社の社員数によって変わります。Copyright © 2023 ADP, Inc.
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* 一部のソリューションは限られた市場でのみ利用可能であり、製品は市場によって変わります。 

最先端のソリューション、プレミアムなサービス、他に類を見ない優
れた経験で、働き方をグレードアップします。人事、人材、勤怠管
理、福利厚生、給与計算など。データを活用した社員のための設計。 

詳しくはこちら：ADP.com

ADP（NASDAQ – ADP）について

http://www.adp.com
http://mediacenter.adp.com
https://www.youtube.com/adp
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